
＜女性の活躍に関する情報公表＞ 

 

（１）男女間の賃金の差異（R７年度） 

 

全労働者 ： ７５．５％ 

正規   ： ８９．８％ 

非正規  ： ７３．２％ 

 

 

（２）管理職に占める女性労働者の割合 

 

R８年度  ： ４２．９％ 

 （ 男性管理職 ４名 ， 女性管理職 ３名 ） 

 

 

（３）労働者に占める女性労働者の割合 

 

R８年度  ： ４７．５％ 

（ 男性教職員 ６４名 ， 女性教職員 ５８名 ） 

 

 

 

 

 


